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შპს  სკოლა ,,ჰორიზონტი“
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მუხლი 1. ზოგადი დებულებები
1. შპს სკოლა ,,ჰორიზონტი“ ფინანსური რესურსების მართვისა და ანგარიშვალდებულების წესი განსაზღვრავს სკოლის ფინანსური რესურსების დაგეგმვის, მოზიდვის, განაწილების, გამოყენების, აღრიცხვის, კონტროლის, მონიტორინგისა და ანგარიშგების ძირითად პრინციპებსა და პროცედურებს.
2. წესის მიზანია:
ა) სკოლის ფინანსური მდგრადობის უზრუნველყოფა;
ბ) ფინანსური რესურსების კანონიერი, მიზნობრივი, ეკონომიური და ეფექტიანი გამოყენება;
გ) სასწავლო პროცესისა და სკოლის სტრატეგიული განვითარების ფინანსური უზრუნველყოფა;
დ) ფინანსური გადაწყვეტილებების გამჭვირვალობისა და ანგარიშვალდებულების უზრუნველყოფა;
ე) ფინანსური რისკების დროული გამოვლენა, შეფასება და მართვა;
ვ) სკოლის ქონებისა და სხვა მატერიალური რესურსების დაცვა;
ზ) ფინანსური რესურსების განაწილებისას მოსწავლეთა საუკეთესო ინტერესებისა და თანასწორობის პრინციპის დაცვა.
3. წინამდებარე წესი ვრცელდება სკოლის ყველა სტრუქტურულ ერთეულზე, თანამშრომელსა და იმ პირზე, რომელიც მონაწილეობს ფინანსური რესურსების დაგეგმვის, განკარგვის, აღრიცხვის, კონტროლის ან ანგარიშგების პროცესში.
4. სკოლაში ფინანსური საქმიანობა ხორციელდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის, სკოლის წესდების, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების, შრომითი და მომსახურების ხელშეკრულებების, დირექტორის ბრძანებებისა და წინამდებარე წესის შესაბამისად.
5. ფინანსურ ოპერაციებთან დაკავშირებული პერსონალური, კომერციული და სხვა დაცული ინფორმაცია მუშავდება კონფიდენციალურობისა და პერსონალური მონაცემების დაცვის მოთხოვნების შესაბამისად.

მუხლი 2. ფინანსური მართვის ძირითადი პრინციპები
სკოლის ფინანსური რესურსების მართვა ეფუძნება შემდეგ პრინციპებს:
1. კანონიერება — ყველა ფინანსური ოპერაცია ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობისა და სკოლის შიდა აქტების შესაბამისად.
2. სტრატეგიულ მიზნებთან შესაბამისობა — ფინანსური რესურსები პირველ რიგში ხმარდება სკოლის მისიის, სტრატეგიული მიზნებისა და სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული ამოცანების შესრულებას.
3. მიზნობრიობა — რესურსი გამოიყენება იმ მიზნისთვის, რომლისთვისაც იგი დაიგეგმა ან გამოიყო.
4. ეფექტიანობა და ეკონომიურობა — გადაწყვეტილების მიღებისას სკოლა ითვალისწინებს დანახარჯისა და მოსალოდნელი შედეგის გონივრულ თანაფარდობას.
5. გამჭვირვალობა — ფინანსური გადაწყვეტილებები ეფუძნება დოკუმენტირებულ საჭიროებებს, განსაზღვრულ პროცედურებსა და დასაბუთებულ მონაცემებს.
6. ანგარიშვალდებულება — ფინანსურ გადაწყვეტილებებზე პასუხისმგებელი პირები ანგარიშვალდებულნი არიან სკოლის დირექტორისა და დამფუძნებლის წინაშე.
7. უფლებამოსილებათა გამიჯვნა — შესაძლებლობის ფარგლებში ერთმანეთისგან გამიჯნულია ფინანსური ოპერაციის ინიცირების, დამტკიცების, შესრულების, აღრიცხვისა და კონტროლის ფუნქციები.
8. ინტერესთა კონფლიქტის თავიდან აცილება — ფინანსურ გადაწყვეტილებაში მონაწილე პირი ვალდებულია განაცხადოს შესაძლო ინტერესთა კონფლიქტის შესახებ და არ მიიღოს მონაწილეობა შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღებაში.
9. რისკზე დაფუძნებული მართვა — ფინანსური გადაწყვეტილებების მიღებისას ფასდება შესაძლო ფინანსური, სამართლებრივი, საოპერაციო და რეპუტაციული რისკები.
10. საგანმანათლებლო პროცესის უწყვეტობა — ფინანსური გადაწყვეტილებები არ უნდა ქმნიდეს სასწავლო პროცესის შეწყვეტის, გაუარესების ან მოსწავლეთა უსაფრთხოების რისკს.

მუხლი 3. ფინანსური რესურსების წყაროები
1. სკოლის ფინანსური რესურსების წყარო შეიძლება იყოს:
ა) სწავლის საფასური;
ბ) სკოლამდელი აღზრდის, დამატებითი საგანმანათლებლო, საკლუბო, საკვირაო სკოლის, კვების, ტრანსპორტირების ან სხვა ნებადართული მომსახურებიდან მიღებული შემოსავალი;
გ) დამფუძნებლის შენატანი;
დ) გრანტი, შემოწირულობა ან მიზნობრივი დაფინანსება;
ე) პროექტების განხორციელებიდან მიღებული შემოსავალი;
ვ) სკოლის საკუთრებაში ან სარგებლობაში არსებული რესურსების კანონით ნებადართული ფორმით გამოყენებიდან მიღებული შემოსავალი;
ზ) კანონმდებლობით ნებადართული სხვა შემოსავალი.
2. კონკრეტული წყაროდან მიღებული მიზნობრივი დაფინანსება გამოიყენება მხოლოდ დაფინანსების პირობებითა და ხელშეკრულებით განსაზღვრული მიზნისთვის.
3. დაუშვებელია ისეთი დაფინანსების მიღება, რომელიც:
ა) ეწინააღმდეგება საქართველოს კანონმდებლობას;
ბ) ზიანს აყენებს სკოლის დამოუკიდებლობას ან რეპუტაციას;
გ) შეიცავს დისკრიმინაციულ ან მოსწავლის საუკეთესო ინტერესებთან შეუსაბამო პირობას;
დ) ქმნის გაუმართლებელ ფინანსურ ან სამართლებრივ ვალდებულებას.
4. შემოწირულობის ან გრანტის მიღების შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი დამფუძნებელთან შეთანხმებით, თუ თანხის მოცულობა, პირობები ან თანმდევი ვალდებულებები სკოლის საქმიანობაზე არსებით გავლენას ახდენს.

მუხლი 4. ფინანსური მართვის მონაწილე პირები და მათი უფლებამოსილებები
1. დამფუძნებელი
ა) განსაზღვრავს სკოლის ფინანსური განვითარების ძირითად მიმართულებებს;
ბ) ამტკიცებს სკოლის წლიურ ბიუჯეტს ან თანხმობას აცხადებს მასზე, სკოლის წესდებით განსაზღვრული უფლებამოსილების შესაბამისად;
გ) განიხილავს წლიურ ფინანსურ ანგარიშს;
დ) იღებს გადაწყვეტილებას მსხვილი კაპიტალური ინვესტიციის, სესხის, ფინანსური ვალდებულების ან მნიშვნელოვანი ქონებრივი გარიგების შესახებ;
ე) ახორციელებს სკოლის ფინანსური მდგრადობის საერთო ზედამხედველობას.
2. სკოლის დირექტორი
ა) ხელმძღვანელობს სკოლის ფინანსური რესურსების მართვას;
ბ) უზრუნველყოფს წლიური ბიუჯეტის პროექტის მომზადებას;
გ) ამტკიცებს ან დასამტკიცებლად წარუდგენს ბიუჯეტს დამფუძნებელს;
დ) იღებს გადაწყვეტილებას ბიუჯეტით გათვალისწინებული ხარჯების გაწევის შესახებ;
ე) უზრუნველყოფს ფინანსური ოპერაციების კანონიერებასა და მიზნობრიობას;
ვ) განსაზღვრავს ფინანსურ ოპერაციებზე უფლებამოსილ პირებს;
ზ) განიხილავს შუალედურ და წლიურ ფინანსურ ანგარიშებს;
თ) უზრუნველყოფს ფინანსური რისკების მართვას;
ი) გამოსცემს ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ აქტებს ფინანსურ საკითხებთან დაკავშირებით;
კ) უფლებამოსილია მოითხოვოს ნებისმიერი ფინანსური ოპერაციის დამადასტურებელი დოკუმენტი ან განმარტება.
3. დირექტორის მოადგილე ან შესაბამისი მიმართულების ხელმძღვანელი
ა) განსაზღვრავს მის დაქვემდებარებაში არსებული მიმართულების საჭიროებებს;
ბ) წარადგენს დასაბუთებულ საბიუჯეტო მოთხოვნას;
გ) აკონტროლებს გამოყოფილი რესურსის მიზნობრივ გამოყენებას;
დ) წარადგენს ინფორმაციას განხორციელებული საქმიანობისა და მიღებული შედეგების შესახებ;
ე) პასუხისმგებელია მოთხოვნილი საქონლის, მომსახურების ან სამუშაოს ტექნიკური და შინაარსობრივი საჭიროების დასაბუთებაზე.
4. ბუღალტერი ან საბუღალტრო მომსახურების მიმწოდებელი
ა) აწარმოებს ბუღალტრულ აღრიცხვას კანონმდებლობით დადგენილი წესით;
ბ) აღრიცხავს შემოსავლებს, ხარჯებს, აქტივებსა და ვალდებულებებს;
გ) ამოწმებს პირველადი ფინანსური დოკუმენტების ფორმალურ სისწორეს;
დ) ამზადებს ფინანსურ და საგადასახადო ანგარიშგებას;
ე) აკონტროლებს ხელშეკრულებით განსაზღვრულ ანგარიშსწორების ვადებს;
ვ) უზრუნველყოფს ფინანსური დოკუმენტების სისტემატიზაციასა და შენახვას;
ზ) დირექტორს წარუდგენს ინფორმაციას ბიუჯეტის შესრულებისა და ფინანსური მდგომარეობის შესახებ;
თ) დაუყოვნებლივ აცნობებს დირექტორს გამოვლენილი შეუსაბამობის, დავალიანების, ფინანსური რისკის ან დოკუმენტაციის ნაკლოვანების შესახებ.
5. ერთი პირის მიერ შეუთავსებელი ფინანსური ფუნქციების შესრულების შემთხვევაში დირექტორი განსაზღვრავს დამატებითი შემოწმებისა და დამტკიცების მექანიზმს.

მუხლი 5. წლიური ბიუჯეტის დაგეგმვა
1. სკოლის ძირითადი ფინანსური დაგეგმვის დოკუმენტია წლიური ბიუჯეტი.
2. წლიური ბიუჯეტი მზადდება სასწავლო წლის ან კალენდარული წლის მიხედვით, სკოლის მიერ არჩეული საანგარიშო მოდელის შესაბამისად.
3. ბიუჯეტის მომზადებისას გათვალისწინებული უნდა იყოს:
ა) სკოლის მისია და სტრატეგიული მიზნები;
ბ) ერთწლიანი სამოქმედო გეგმით განსაზღვრული აქტივობები;
გ) მოსწავლეთა პროგნოზირებული რაოდენობა;
დ) სწავლის საფასურის ოდენობა და გადახდის გრაფიკი;
ე) სახელფასო და სხვა შრომითი ხარჯები;
ვ) სასწავლო რესურსების საჭიროება;
ზ) შენობის მოვლის, კომუნალური და უსაფრთხოების ხარჯები;
თ) ინკლუზიური განათლებისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მხარდაჭერის ხარჯები;
ი) პერსონალის პროფესიული განვითარების ხარჯები;
კ) საინფორმაციო ტექნოლოგიების, ელექტრონული სისტემებისა და მონაცემთა დაცვის ხარჯები;
ლ) მარკეტინგისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის აქტივობები;
მ) მოსწავლეთა არაფორმალური განათლების, კლუბებისა და ღონისძიებების ხარჯები;
ნ) კაპიტალური და ინფრასტრუქტურული საჭიროებები;
ო) მოსალოდნელი ფინანსური რისკები და სარეზერვო თანხა;
პ) წინა პერიოდის ბიუჯეტის შესრულების შედეგები.
4. სტრუქტურული ერთეულების ან პასუხისმგებელი პირების საბიუჯეტო მოთხოვნა უნდა შეიცავდეს:
ა) საჭიროების აღწერას;
ბ) კავშირს სტრატეგიულ ან სამოქმედო მიზანთან;
გ) მოსალოდნელ შედეგს;
დ) სავარაუდო ღირებულებას;
ე) განხორციელების პერიოდს;
ვ) პასუხისმგებელ პირს;
ზ) საჭიროების შემთხვევაში, ბაზრის ფასის ან ალტერნატიული შეთავაზებების შესახებ ინფორმაციას.
5. ბიუჯეტის პროექტს ამზადებს დირექტორი ბუღალტერთან და შესაბამის პასუხისმგებელ პირებთან თანამშრომლობით.
6. წლიური ბიუჯეტი, როგორც წესი, მტკიცდება შესაბამისი ფინანსური პერიოდის დაწყებამდე.
7. ბიუჯეტის დაგვიანებით დამტკიცების შემთხვევაში დასაშვებია მხოლოდ სკოლის უწყვეტი ფუნქციონირებისთვის აუცილებელი ხარჯების გაწევა.

მუხლი 6. ბიუჯეტის სტრუქტურა
1. სკოლის ბიუჯეტი შედგება შემოსავლებისა და ხარჯების ნაწილისგან.
2. შემოსავლების ნაწილი, საჭიროების შესაბამისად, მოიცავს:
ა) სწავლის საფასურიდან მისაღებ შემოსავალს;
ბ) დამატებითი მომსახურებებიდან მისაღებ შემოსავალს;
გ) დამფუძნებლის შენატანს;
დ) გრანტებსა და შემოწირულობებს;
ე) სხვა ნებადართულ შემოსავლებს.
3. ხარჯების ნაწილი შეიძლება მოიცავდეს:
ა) პერსონალის შრომის ანაზღაურებას;
ბ) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ გადასახადებსა და მოსაკრებლებს;
გ) სასწავლო და საგანმანათლებლო რესურსებს;
დ) კვების, ტრანსპორტირებისა და სხვა მომსახურების ხარჯებს;
ე) კომუნალურ და საკომუნიკაციო ხარჯებს;
ვ) შენობის მოვლა-პატრონობასა და მიმდინარე რემონტს;
ზ) უსაფრთხოების, ჯანმრთელობის დაცვისა და სანიტარიულ-ჰიგიენურ ღონისძიებებს;
თ) საინფორმაციო ტექნოლოგიებსა და პროგრამულ უზრუნველყოფას;
ი) ბიბლიოთეკის, ლაბორატორიის, სპორტული და საკლუბო სივრცეების განვითარებას;
კ) პერსონალის პროფესიულ განვითარებას;
ლ) მოსწავლეთა მხარდაჭერისა და ინკლუზიური განათლების ღონისძიებებს;
მ) მარკეტინგსა და საზოგადოებასთან ურთიერთობას;
ნ) კაპიტალურ ხარჯებს;
ო) სარეზერვო და გაუთვალისწინებელ ხარჯებს;
პ) კანონმდებლობით ნებადართულ სხვა ხარჯებს.
4. თითოეული საბიუჯეტო მუხლი უნდა იყოს შეძლებისდაგვარად კონკრეტული, გაზომვადი და პასუხისმგებელ პირთან დაკავშირებული.

მუხლი 7. ბიუჯეტის ცვლილება
1. დამტკიცებულ ბიუჯეტში ცვლილება შეიძლება განხორციელდეს:
ა) მოსწავლეთა რაოდენობის მნიშვნელოვანი ცვლილებისას;
ბ) შემოსავლების დაგეგმილზე ნაკლები ან მეტი მოცულობით მიღებისას;
გ) ახალი ან გაუთვალისწინებელი საჭიროების წარმოშობისას;
დ) პროექტის, გრანტის ან მიზნობრივი დაფინანსების მიღებისას;
ე) საბაზრო ფასების არსებითი ცვლილებისას;
ვ) უსაფრთხოების, ჯანმრთელობის დაცვის ან საგანგებო გარემოების გამო;
ზ) სტრატეგიულ ან სამოქმედო გეგმაში ცვლილების შეტანისას.
2. ბიუჯეტის ცვლილების ინიციატორი დირექტორს წარუდგენს წერილობით დასაბუთებას.
3. ცვლილების შესახებ გადაწყვეტილება მიიღება იმავე უფლებამოსილების მქონე პირის ან ორგანოს მიერ, რომელმაც დაამტკიცა ბიუჯეტი, გარდა დირექტორისთვის წინასწარ განსაზღვრული შიდა გადანაწილების უფლებამოსილებისა.
4. ბიუჯეტის ერთი მუხლიდან მეორე მუხლში თანხის გადატანა უნდა დასაბუთდეს და აისახოს ბიუჯეტის განახლებულ ვერსიაში.
5. დაუშვებელია მიზნობრივი დაფინანსების სხვა დანიშნულებით გამოყენება შესაბამისი დამფინანსებლის წერილობითი თანხმობის გარეშე.

მუხლი 8. შემოსავლების ადმინისტრირება
1. სკოლის ყველა შემოსავალი აღირიცხება სრულად, დროულად და შესაბამისი ფინანსური დოკუმენტის საფუძველზე.
2. სწავლის საფასურის ოდენობა, გადახდის პერიოდულობა და პირობები განისაზღვრება მოსწავლის მშობელთან ან კანონიერ წარმომადგენელთან გაფორმებული ხელშეკრულებით.
3. სწავლის საფასურის ცვლილება ხორციელდება ხელშეკრულებითა და კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით.
4. სკოლა უზრუნველყოფს მშობლის ან კანონიერი წარმომადგენლისთვის შემდეგი ინფორმაციის წინასწარ მიწოდებას:
ა) სწავლის საფასურის ოდენობა;
ბ) გადახდის ვადები და ფორმები;
გ) საფასურში შემავალი მომსახურებები;
დ) დამატებით გადასახდელი მომსახურებები;
ე) შეღავათის ან ფასდაკლების პირობები, არსებობის შემთხვევაში;
ვ) დავალიანების მართვის პირობები.
5. სწავლის საფასურის გადახდა, როგორც წესი, ხორციელდება უნაღდო ანგარიშსწორებით სკოლის საბანკო ანგარიშზე.
6. ნაღდი ფულის მიღების აუცილებლობის შემთხვევაში ოპერაცია ფორმდება კანონმდებლობით დადგენილი შესაბამისი დოკუმენტით და თანხა დროულად აისახება ბუღალტრულ აღრიცხვაში.
7. ფასდაკლება, შეღავათი ან ინდივიდუალური გადახდის გრაფიკი შეიძლება დაწესდეს დირექტორის გადაწყვეტილებით, წინასწარ განსაზღვრული და თანასწორი კრიტერიუმების საფუძველზე.
8. ფინანსური დავალიანების მართვისას სკოლა მოქმედებს საქართველოს კანონმდებლობის, მოსწავლესთან დადებული ხელშეკრულებისა და მოსწავლის საუკეთესო ინტერესების შესაბამისად.
9. ფინანსური დავალიანების წარმოშობის შემთხვევაში სკოლა მშობელს ან კანონიერ წარმომადგენელს წერილობით აწვდის ინფორმაციას:
ა) დავალიანების ოდენობის შესახებ;
ბ) დაფარვის ვადის შესახებ;
გ) შესაძლო ინდივიდუალური გადახდის გრაფიკის შესახებ;
დ) ხელშეკრულებითა და კანონმდებლობით განსაზღვრული შესაძლო შედეგების შესახებ.
10. მოსწავლის ფინანსური დავალიანების შესახებ ინფორმაცია კონფიდენციალურია და არ შეიძლება გახდეს მოსწავლის ღირსების შემლახველი მოპყრობის ან სასწავლო პროცესში მისი დისკრიმინაციის საფუძველი.

მუხლი 9. ხარჯების ინიცირება და დამტკიცება
1. სკოლის ხარჯი უნდა ეფუძნებოდეს რეალურ საჭიროებას, დამტკიცებულ ბიუჯეტსა და შესაბამის დოკუმენტაციას.
2. ხარჯის ინიცირებისას პასუხისმგებელი პირი წარადგენს მოთხოვნას, რომელშიც მითითებულია:
ა) შესაძენი საქონელი, მომსახურება ან სამუშაო;
ბ) საჭიროების მიზანი და დასაბუთება;
გ) სავარაუდო ღირებულება;
დ) დაფინანსების წყარო და საბიუჯეტო მუხლი;
ე) შესრულების სასურველი ვადა;
ვ) მოსალოდნელი შედეგი.
3. ხარჯის გაწევამდე მოწმდება:
ა) ხარჯის შესაბამისობა ბიუჯეტთან;
ბ) საჭირო თანხის ხელმისაწვდომობა;
გ) შესყიდვის აუცილებლობა და მიზანშეწონილობა;
დ) შეთავაზებული ფასის გონივრულობა;
ე) ინტერესთა კონფლიქტის არსებობა ან არარსებობა;
ვ) საჭირო ხელშეკრულების ან სხვა დოკუმენტის არსებობა.
4. დაუშვებელია ხარჯის ხელოვნურად დაყოფა უფლებამოსილების, შეთავაზებების შედარების ან შიდა კონტროლის პროცედურის თავიდან აცილების მიზნით.
5. დაუგეგმავი ხარჯი შეიძლება განხორციელდეს მხოლოდ დირექტორის დასაბუთებული გადაწყვეტილებით.
6. საგანგებო ან გადაუდებელი საჭიროებისას, როდესაც დაგვიანება საფრთხეს უქმნის მოსწავლეთა ან თანამშრომელთა უსაფრთხოებას, ჯანმრთელობას, ქონებას ან სასწავლო პროცესის უწყვეტობას, ხარჯი შეიძლება განხორციელდეს გამარტივებული პროცედურით. გადაწყვეტილება და მისი საფუძველი ფორმდება წერილობით.

მუხლი 10. შესყიდვების ორგანიზება
1. სკოლის მიერ საქონლის, მომსახურებისა და სამუშაოს შეძენა ხორციელდება:
ა) საჭიროების დასაბუთების;
ბ) ხარისხისა და ფასის ოპტიმალური თანაფარდობის;
გ) კონკურენტული გარემოს;
დ) მიმწოდებლის სანდოობის;
ე) მიწოდების ვადებისა და საგარანტიო პირობების;
ვ) ინტერესთა კონფლიქტის თავიდან აცილების პრინციპების საფუძველზე.
2. სკოლის დირექტორი ცალკე ბრძანებით შეიძლება განსაზღვრავდეს შესყიდვის ღირებულებით ზღვრებსა და შესაბამის პროცედურებს.
3. შესყიდვის ფორმები შეიძლება იყოს:
ა) პირდაპირი შესყიდვა;
ბ) ფასთა წერილობითი მოკვლევა;
გ) რამდენიმე შეთავაზების შედარება;
დ) კონკურსი ან სხვა კონკურენტული პროცედურა;
ე) გრძელვადიანი მომსახურების ხელშეკრულება.
4. მნიშვნელოვანი ღირებულების შესყიდვისას, შესაძლებლობის ფარგლებში, მოიპოვება არანაკლებ სამი შედარებადი შეთავაზება.
5. მიმწოდებლის შერჩევისას მხოლოდ ყველაზე დაბალი ფასი არ არის სავალდებულო კრიტერიუმი. შეიძლება გათვალისწინებულ იქნეს:
ა) ხარისხი;
ბ) გამოცდილება და რეპუტაცია;
გ) ტექნიკური შესაბამისობა;
დ) მიწოდების ვადა;
ე) საგარანტიო და შემდგომი მომსახურება;
ვ) უსაფრთხოების მოთხოვნები;
ზ) მომსახურების უწყვეტობა;
თ) საბოლოო ჯამური ღირებულება.
6. შესყიდვის შედეგი ფორმდება შესაბამისი დოკუმენტით — ხელშეკრულებით, ინვოისით, მიღება-ჩაბარების აქტით, ზედნადებით ან კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა დოკუმენტით.
7. საქონლის, მომსახურების ან სამუშაოს მიღებას ადასტურებს უფლებამოსილი პირი.
8. დაუშვებელია მიმწოდებლისთვის თანხის სრულად ან ნაწილობრივ გადახდა შესაბამისი დოკუმენტაციისა და უფლებამოსილი პირის თანხმობის გარეშე, გარდა დასაბუთებული წინასწარი გადახდის შემთხვევისა.

მუხლი 11. ინტერესთა კონფლიქტი
1. ფინანსურ გადაწყვეტილებაში მონაწილე პირი ვალდებულია განაცხადოს, თუ მას, მისი ოჯახის წევრს ან მასთან დაკავშირებულ პირს აქვს პირდაპირი ან არაპირდაპირი პირადი ან ფინანსური ინტერესი პოტენციურ მიმწოდებელთან ან გარიგებასთან მიმართებით.
2. ინტერესთა კონფლიქტის მქონე პირი:
ა) არ მონაწილეობს შეთავაზების შეფასებაში;
ბ) არ იღებს გადაწყვეტილებას მიმწოდებლის შერჩევის შესახებ;
გ) არ ადასტურებს მიღება-ჩაბარებას ან გადახდას;
დ) დირექტორს წერილობით აცნობებს ინტერესთა კონფლიქტის გარემოებას.
3. ინტერესთა კონფლიქტის შესახებ ინფორმაცია აისახება შესაბამის დოკუმენტში.
4. დაკავშირებულ პირთან გარიგება დასაშვებია მხოლოდ მაშინ, როდესაც იგი:
ა) შეესაბამება სკოლის ინტერესებს;
ბ) ხორციელდება საბაზრო პირობებით;
გ) სათანადოდ არის დასაბუთებული;
დ) არ არღვევს კანონმდებლობას;
ე) შეთანხმებულია დამფუძნებელთან, თუ გარიგება არსებითი მნიშვნელობისაა.

მუხლი 12. შრომის ანაზღაურებისა და პერსონალთან დაკავშირებული ხარჯები
1. პერსონალის შრომის ანაზღაურება განისაზღვრება შრომითი ხელშეკრულებით, სკოლის საშტატო განრიგით, ანაზღაურების პოლიტიკითა და დამტკიცებული ბიუჯეტით.
2. შრომის ანაზღაურება შეიძლება მოიცავდეს:
ა) ძირითად ხელფასს;
ბ) საათობრივ ანაზღაურებას;
გ) დამატებითი ფუნქციის ანაზღაურებას;
დ) კანონითა და სკოლის შიდა წესით დაშვებულ დანამატს, პრემიას ან სხვა წახალისებას.
3. დამატებითი ანაზღაურება გაიცემა მხოლოდ შესრულებული სამუშაოს, შესაბამისი დოკუმენტისა და დირექტორის გადაწყვეტილების საფუძველზე.
4. თანამშრომლის სამუშაო დროის, დატვირთვის ან შესრულებული დამატებითი სამუშაოს აღრიცხვაზე პასუხისმგებელია შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი ან დირექტორის მიერ განსაზღვრული პირი.
5. ანაზღაურების შესახებ ინფორმაცია კონფიდენციალურია და მუშავდება პერსონალური მონაცემების დაცვის მოთხოვნათა შესაბამისად.

მუხლი 13. მივლინება და წარმომადგენლობითი ხარჯები
1. მივლინება ხორციელდება დირექტორის ბრძანების საფუძველზე.
2. მივლინების ბრძანებაში მიეთითება:
ა) მივლინებული პირი;
ბ) მივლინების მიზანი;
გ) ადგილი და პერიოდი;
დ) დაფინანსების წყარო;
ე) ასანაზღაურებელი ხარჯების სახეები.
3. მივლინების დასრულების შემდეგ თანამშრომელი წარადგენს საქმიანობის მოკლე ანგარიშსა და ხარჯების დამადასტურებელ დოკუმენტებს.
4. წარმომადგენლობითი ხარჯი დასაშვებია, თუ იგი უკავშირდება სკოლის საქმიანობას, პარტნიორობას, ოფიციალურ შეხვედრას, სტუმრის მიღებას ან სკოლის ინტერესების წარმოდგენას.
5. წარმომადგენლობითი ხარჯი უნდა იყოს გონივრული, დასაბუთებული და დოკუმენტურად დადასტურებული.

მუხლი 14. ავანსი და ანგარიშვალდებული პირი
1. თანამშრომელზე ავანსი გაიცემა მხოლოდ კონკრეტული მიზნისთვის, დირექტორის თანხმობით.
2. ავანსის მიმღები პირი ვალდებულია:
ა) თანხა გამოიყენოს მხოლოდ განსაზღვრული მიზნისთვის;
ბ) შეინახოს ხარჯის დამადასტურებელი დოკუმენტები;
გ) დადგენილ ვადაში წარადგინოს საავანსო ანგარიში;
დ) დააბრუნოს გამოუყენებელი თანხა.
3. წინა ავანსის სრულად დახურვამდე იმავე პირზე ახალი ავანსის გაცემა, როგორც წესი, არ დაიშვება.
4. დოკუმენტურად დაუდასტურებელი ან არამიზნობრივად გამოყენებული თანხა ექვემდებარება დაბრუნებას კანონმდებლობითა და სკოლის შიდა აქტებით დადგენილი წესით.

მუხლი 15. საბანკო ოპერაციები და ნაღდი ფული
1. სკოლის ფინანსური ანგარიშსწორება ძირითადად ხორციელდება საბანკო ანგარიშის მეშვეობით.
2. სკოლის საბანკო ანგარიშებზე წვდომისა და ოპერაციების შესრულების უფლებამოსილებას განსაზღვრავს დამფუძნებელი ან დირექტორი, მათი კომპეტენციის ფარგლებში.
3. საბანკო გადარიცხვა ხორციელდება სათანადო საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში, მათ შორის:
ა) ხელშეკრულება;
ბ) ინვოისი;
გ) მიღება-ჩაბარების აქტი;
დ) ბრძანება;
ე) ანგარიშფაქტურა ან სხვა შესაბამისი დოკუმენტი.
4. ნაღდი ფულის მოძრაობა უნდა იყოს მინიმუმამდე დაყვანილი.
5. ნაღდი ფულის მიღება, შენახვა, გაცემა და აღრიცხვა ხორციელდება კანონმდებლობით დადგენილი მოთხოვნების შესაბამისად.
6. დაუშვებელია სკოლის თანხის შენახვა თანამშრომლის პირად საბანკო ანგარიშზე ან პირადი მიზნებისთვის გამოყენება.
7. საბანკო ამონაწერები პერიოდულად მოწმდება ბუღალტრული ჩანაწერების შესაბამისობაზე.

მუხლი 16. აქტივებისა და მატერიალური რესურსების მართვა
1. სკოლის საკუთრებაში ან სარგებლობაში არსებული მატერიალური რესურსი გამოიყენება მხოლოდ სკოლის საქმიანობისა და საგანმანათლებლო მიზნებისთვის.
2. აქტივების აღრიცხვა წარმოებს მათი სახეობის, ღირებულების, ადგილმდებარეობისა და პასუხისმგებელი პირის მითითებით.
3. მატერიალური რესურსის მიღება ფორმდება მიღება-ჩაბარების შესაბამისი დოკუმენტით.
4. სკოლის ქონებაზე პასუხისმგებელ პირთან შესაძლებელია გაფორმდეს მატერიალური პასუხისმგებლობის შესახებ დოკუმენტი.
5. აქტივის ერთი ადგილიდან მეორეზე გადატანა, სხვა პირისთვის გადაცემა, დროებით სარგებლობაში გაცემა ან ჩამოწერა ფორმდება შესაბამისი დოკუმენტით.
6. სკოლის ქონება არ შეიძლება გამოყენებულ იქნეს პირადი სარგებლისთვის დირექტორის წერილობითი თანხმობისა და სათანადო სამართლებრივი საფუძვლის გარეშე.
7. დაკარგვის, დაზიანების ან არამიზნობრივი გამოყენების ფაქტი დაუყოვნებლივ ეცნობება დირექტორს.
8. აქტივის ჩამოწერა ხორციელდება მისი ფიზიკური ან მორალური ცვეთის, დაზიანების, გამოუსადეგრობის ან სხვა დასაბუთებული გარემოების საფუძველზე.

მუხლი 17. ინვენტარიზაცია
1. სკოლაში აქტივებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაცია ტარდება:
ა) არანაკლებ წელიწადში ერთხელ;
ბ) მატერიალურად პასუხისმგებელი პირის შეცვლისას;
გ) ქურდობის, ხანძრის, სტიქიური მოვლენის ან სხვა საგანგებო შემთხვევისას;
დ) სკოლის რეორგანიზაციის ან ლიკვიდაციისას;
ე) დირექტორის გადაწყვეტილებით სხვა საჭირო შემთხვევაში.
2. ინვენტარიზაციას ატარებს დირექტორის ბრძანებით შექმნილი კომისია.
3. ინვენტარიზაციის კომისია:
ა) ამოწმებს აქტივების ფაქტობრივ არსებობასა და მდგომარეობას;
ბ) ადარებს ფაქტობრივ მონაცემებს აღრიცხვის მონაცემებთან;
გ) ადგენს დანაკლისს, ზედმეტობას ან დაზიანებას;
დ) განსაზღვრავს შემდგომი რეაგირების რეკომენდაციებს;
ე) ადგენს ინვენტარიზაციის აქტს.
4. გამოვლენილი შეუსაბამობის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს დირექტორი, კანონმდებლობისა და შესაბამისი პირის პასუხისმგებლობის გათვალისწინებით.

მუხლი 18. ფინანსური დოკუმენტების წარმოება და შენახვა
1. ფინანსური ოპერაცია უნდა დასტურდებოდეს სათანადო პირველადი დოკუმენტით.
2. ფინანსური დოკუმენტები შეიძლება მოიცავდეს:
ა) ხელშეკრულებასა და მის დანართებს;
ბ) ინვოისს, ანგარიშფაქტურას და ზედნადებს;
გ) მიღება-ჩაბარების აქტს;
დ) საბანკო გადახდის დოკუმენტს;
ე) საკასო დოკუმენტს;
ვ) ბრძანებას;
ზ) საავანსო ანგარიშს;
თ) სახელფასო უწყისს;
ი) ინვენტარიზაციის აქტს;
კ) შეთავაზებების შედარების დოკუმენტს;
ლ) სხვა ფინანსურ ან სააღრიცხვო დოკუმენტს.
3. ფინანსური დოკუმენტები უნდა იყოს:
ა) იდენტიფიცირებადი;
ბ) თარიღითა და შესაბამისი ნომრით გაფორმებული;
გ) უფლებამოსილი პირების მიერ დადასტურებული;
დ) ოპერაციის შინაარსისა და ღირებულების ამსახველი;
ე) დაცული უნებართვო ცვლილებისგან.
4. დოკუმენტები ინახება მატერიალური ან ელექტრონული ფორმით, კანონმდებლობით განსაზღვრული ვადით.
5. ელექტრონული ფინანსური ინფორმაცია პერიოდულად უნდა დაკოპირდეს და დაცული იყოს დაკარგვის, დაზიანებისა და უნებართვო წვდომისგან.
6. ფინანსურ დოკუმენტაციაზე წვდომა აქვთ მხოლოდ უფლებამოსილ პირებს.

მუხლი 19. შიდა ფინანსური კონტროლი
1. შიდა ფინანსური კონტროლის მიზანია:
ა) ფინანსური ოპერაციების კანონიერების უზრუნველყოფა;
ბ) შეცდომის, თაღლითობისა და არამიზნობრივი ხარჯვის პრევენცია;
გ) აქტივების დაცვა;
დ) ფინანსური ინფორმაციის სიზუსტე;
ე) ბიუჯეტის შესრულების კონტროლი;
ვ) ფინანსური რისკების შემცირება.
2. შიდა კონტროლის ძირითადი მექანიზმებია:
ა) უფლებამოსილებების წერილობით განსაზღვრა;
ბ) ხარჯის წინასწარი დამტკიცება;
გ) ფუნქციების გამიჯვნა;
დ) საბანკო და ბუღალტრული მონაცემების პერიოდული შეჯერება;
ე) მიღებული საქონლის ან მომსახურების დადასტურება;
ვ) აქტივების ინვენტარიზაცია;
ზ) ბიუჯეტის გეგმური და ფაქტობრივი მონაცემების შედარება;
თ) დოკუმენტების შერჩევითი შემოწმება;
ი) ფინანსური რისკების რეესტრის წარმოება, საჭიროების შემთხვევაში.
3. დირექტორს უფლება აქვს შექმნას შიდა მონიტორინგის ჯგუფი ან მოიწვიოს დამოუკიდებელი სპეციალისტი ფინანსური პროცესების შესაფასებლად.
4. შემოწმებისას გამოვლენილ შეუსაბამობაზე განისაზღვრება:
ა) გამოსასწორებელი ღონისძიება;
ბ) პასუხისმგებელი პირი;
გ) შესრულების ვადა;
დ) შემდგომი გადამოწმების ფორმა.

მუხლი 20. ფინანსური რისკების მართვა
1. სკოლა პერიოდულად აფასებს ფინანსურ რისკებს, მათ შორის:
ა) მოსწავლეთა რაოდენობის შემცირებას;
ბ) სწავლის საფასურის დაგვიანებულ გადახდას;
გ) შემოსავლის ერთ წყაროზე ზედმეტ დამოკიდებულებას;
დ) ხარჯების მოულოდნელ ზრდას;
ე) ინფრასტრუქტურის დაზიანებას;
ვ) საგადასახადო ან სახელშეკრულებო ვალდებულების დარღვევას;
ზ) ფინანსური დოკუმენტაციის დაკარგვას;
თ) ინფორმაციული სისტემის შეფერხებას ან კიბერუსაფრთხოების ინციდენტს;
ი) არაკეთილსინდისიერი მიმწოდებლის შერჩევას;
კ) თაღლითობის, ინტერესთა კონფლიქტის ან რესურსის არამიზნობრივი გამოყენების შემთხვევას.
2. რისკების მართვის ღონისძიებები შეიძლება მოიცავდეს:
ა) სარეზერვო ფინანსური რესურსის შექმნას;
ბ) შემოსავლების დივერსიფიცირებას;
გ) ხარჯების პრიორიტეტიზაციას;
დ) დაზღვევას;
ე) გრძელვადიანი ხელშეკრულებების პირობების გადახედვას;
ვ) წვდომის კონტროლსა და მონაცემთა სარეზერვო ასლების შექმნას;
ზ) მიმწოდებლების წინასწარ შეფასებას;
თ) მონიტორინგისა და ანგარიშგების პერიოდულობის გაზრდას.
3. მაღალი ფინანსური რისკის გამოვლენის შემთხვევაში დირექტორი ადგენს რეაგირების გეგმას და აცნობებს დამფუძნებელს.

მუხლი 21. ბიუჯეტის შესრულების მონიტორინგი
1. ბიუჯეტის შესრულება მოწმდება რეგულარულად, არანაკლებ კვარტალში ერთხელ.
2. მონიტორინგი მოიცავს:
ა) დაგეგმილი და ფაქტობრივი შემოსავლების შედარებას;
ბ) დაგეგმილი და ფაქტობრივი ხარჯების შედარებას;
გ) გადახრების მიზეზების ანალიზს;
დ) ფინანსური ვალდებულებებისა და დავალიანებების შეფასებას;
ე) ფულადი ნაკადების პროგნოზს;
ვ) სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების ფინანსური შესრულების შეფასებას;
ზ) მოსალოდნელი რისკების განსაზღვრას.
3. მნიშვნელოვანი გადახრის გამოვლენის შემთხვევაში დირექტორი იღებს გადაწყვეტილებას:
ა) ხარჯების შეზღუდვის;
ბ) ბიუჯეტის კორექტირების;
გ) დამატებითი შემოსავლის წყაროს მოძიების;
დ) აქტივობის ვადის ან მოცულობის ცვლილების;
ე) სხვა შესაბამისი ღონისძიების შესახებ.
4. ფინანსური რესურსების შემცირებისას პრიორიტეტულად ფინანსდება:
ა) სასწავლო პროცესის უწყვეტობა;
ბ) პერსონალის შრომის ანაზღაურება;
გ) მოსწავლეთა ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება;
დ) კომუნალური და აუცილებელი საოპერაციო ხარჯები;
ე) სამართლებრივი და სახელშეკრულებო ვალდებულებები;
ვ) ინკლუზიური და მხარდამჭერი მომსახურებები;
ზ) სასწავლო პროცესისთვის კრიტიკული რესურსები.

მუხლი 22. ფინანსური ანგარიშგება
1. სკოლაში მზადდება:
ა) პერიოდული შიდა ფინანსური ანგარიში;
ბ) ბიუჯეტის შესრულების ანგარიში;
გ) წლიური ფინანსური ანგარიში;
დ) კანონმდებლობით გათვალისწინებული საგადასახადო და სხვა სავალდებულო ანგარიშგება;
ე) გრანტის ან მიზნობრივი დაფინანსების ანგარიში, შესაბამისი პირობების არსებობისას.
2. შიდა ფინანსური ანგარიში შეიძლება მოიცავდეს:
ა) პერიოდის შემოსავლებს;
ბ) პერიოდის ხარჯებს;
გ) ბიუჯეტის შესრულების მაჩვენებლებს;
დ) დებიტორულ და კრედიტორულ დავალიანებებს;
ე) საბანკო და ფულადი სახსრების მდგომარეობას;
ვ) არსებით გადახრებს;
ზ) ფინანსურ რისკებს;
თ) რეკომენდაციებსა და დაგეგმილ რეაგირებას.
3. წლიურ ფინანსურ ანგარიშს ბუღალტერი ან შესაბამისი მომსახურების მიმწოდებელი წარუდგენს დირექტორს.
4. დირექტორი წლიურ ფინანსურ ანგარიშს განსახილველად წარუდგენს დამფუძნებელს.
5. ფინანსური ანგარიშგება უნდა იყოს:
ა) სრული;
ბ) ზუსტი;
გ) დროული;
დ) დოკუმენტურად დასაბუთებული;
ე) გასაგები და შესადარებელი.

მუხლი 23. შიდა და გარე ანგარიშვალდებულება
1. სკოლის ფინანსური მართვის შიდა ანგარიშვალდებულება ხორციელდება:
ა) ბუღალტრის ანგარიშგებით დირექტორის წინაშე;
ბ) სტრუქტურული ერთეულების ანგარიშგებით დირექტორის წინაშე;
გ) დირექტორის ანგარიშგებით დამფუძნებლის წინაშე;
დ) სამოქმედო გეგმის შესრულების შეფასებით.
2. სკოლის ფინანსური ანგარიშვალდებულება დაინტერესებული მხარეების წინაშე ხორციელდება კონფიდენციალურობის, პერსონალური მონაცემებისა და კომერციული საიდუმლოების დაცვის გათვალისწინებით.
3. სკოლა უფლებამოსილია ვებგვერდზე, საინფორმაციო დაფაზე ან წლიურ ანგარიშში გამოაქვეყნოს განზოგადებული ინფორმაცია:
ა) ფინანსური პრიორიტეტების შესახებ;
ბ) ინფრასტრუქტურული და საგანმანათლებლო ინვესტიციების შესახებ;
გ) განხორციელებული პროექტებისა და მიღწეული შედეგების შესახებ;
დ) სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ.
4. საჯაროდ არ ქვეყნდება:
ა) თანამშრომელთა ინდივიდუალური ანაზღაურება;
ბ) მოსწავლეთა ან მშობელთა დავალიანების შესახებ ინფორმაცია;
გ) საბანკო რეკვიზიტები და დაცული ფინანსური მონაცემები;
დ) ინფორმაცია, რომელიც წარმოადგენს პერსონალურ მონაცემს ან კომერციულ საიდუმლოებას;
ე) სხვა კანონით დაცული ინფორმაცია.

მუხლი 24. ფინანსური ინფორმაციის მოთხოვნა
1. დამფუძნებელსა და დირექტორს უფლება აქვთ მოითხოვონ ფინანსურ საქმიანობასთან დაკავშირებული ნებისმიერი დოკუმენტი, განმარტება ან ანგარიში.
2. სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელს უფლება აქვს მიიღოს მისი მიმართულების დამტკიცებული ბიუჯეტისა და შესრულების შესახებ ინფორმაცია.
3. მშობელს ან კანონიერ წარმომადგენელს უფლება აქვს მიიღოს ინფორმაცია:
ა) სწავლის საფასურისა და გადახდის პირობების შესახებ;
ბ) მის მიერ განხორციელებული გადახდების შესახებ;
გ) ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მომსახურებების შესახებ;
დ) საკუთარი დავალიანების არსებობისა და ოდენობის შესახებ.
4. ფინანსური ინფორმაციის გაცემისას დაცული უნდა იყოს სხვა პირთა პერსონალური მონაცემები და სკოლის კომერციული ინტერესები.

მუხლი 25. დარღვევებზე რეაგირება
1. ფინანსური დარღვევის, შესაძლო თაღლითობის, დოკუმენტის გაყალბების, რესურსის მითვისების, ინტერესთა კონფლიქტის დამალვის ან სხვა შეუსაბამობის შესახებ ინფორმაციის მიღებისას დირექტორი უზრუნველყოფს ფაქტის შესწავლას.
2. შესწავლის მიზნით დირექტორს შეუძლია:
ა) გამოითხოვოს დოკუმენტები და განმარტებები;
ბ) შექმნას მოკვლევის ჯგუფი;
გ) შეაჩეროს კონკრეტული ოპერაცია;
დ) შეზღუდოს ფინანსურ სისტემაზე წვდომა;
ე) მოიწვიოს დამოუკიდებელი სპეციალისტი;
ვ) კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევაში მიმართოს შესაბამის ორგანოს.
3. დარღვევის დადასტურებისას შეიძლება გამოყენებულ იქნეს:
ა) ხარვეზის გამოსწორების დავალება;
ბ) თანხის ან ქონების დაბრუნების მოთხოვნა;
გ) დისციპლინური პასუხისმგებლობა;
დ) მატერიალური პასუხისმგებლობა;
ე) ხელშეკრულების შეწყვეტა;
ვ) კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა ღონისძიება.
4. დარღვევაზე რეაგირებისას დაცული უნდა იყოს ობიექტურობის, კონფიდენციალურობის, პროპორციულობისა და პირის მოსმენის პრინციპები.

მუხლი 26. ფინანსური საქმიანობის შეფასება
1. სკოლის ფინანსური მართვის სისტემა ფასდება არანაკლებ წელიწადში ერთხელ.
2. შეფასებისას შეიძლება გაანალიზდეს:
ა) ბიუჯეტის შესრულების მაჩვენებელი;
ბ) შემოსავლებისა და ხარჯების დინამიკა;
გ) ფინანსური გადახრების რაოდენობა და მიზეზები;
დ) დავალიანებების მოცულობა;
ე) შესყიდვების ეფექტიანობა;
ვ) აქტივების მდგომარეობა;
ზ) ფინანსური რისკების მართვა;
თ) შიდა კონტროლის ეფექტიანობა;
ი) ფინანსური რესურსებით მიღწეული საგანმანათლებლო შედეგები.
3. შეფასების შედეგების საფუძველზე შემუშავდება რეკომენდაციები და, საჭიროების შემთხვევაში, ფინანსური მართვის გაუმჯობესების გეგმა.
4. შეფასების შედეგები გამოიყენება მომდევნო წლის ბიუჯეტის, სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების მომზადებისას.

მუხლი 27. პასუხისმგებლობა
1. ფინანსური რესურსების მართვის პროცესში მონაწილე თითოეული პირი პასუხისმგებელია მის მიერ წარმოდგენილი ინფორმაციის სიზუსტეზე, მიღებული გადაწყვეტილების კანონიერებასა და მისთვის მინიჭებული უფლებამოსილების კეთილსინდისიერად განხორციელებაზე.
2. თანამშრომელი პასუხისმგებელია:
ა) ფინანსური და მატერიალური რესურსის მიზნობრივ გამოყენებაზე;
ბ) მისთვის გადაცემული ქონების დაცვაზე;
გ) დოკუმენტაციის დროულად და სწორად წარმოდგენაზე;
დ) კონფიდენციალური ინფორმაციის დაცვაზე;
ე) ინტერესთა კონფლიქტის შესახებ ინფორმაციის გამჟღავნებაზე.
3. ფინანსური წესების დარღვევა იწვევს სკოლის შინაგანაწესით, ხელშეკრულებითა და საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ პასუხისმგებლობას.

მუხლი 28. წესის გაცნობა
1. წინამდებარე წესი ხელმისაწვდომია სკოლის თანამშრომლებისთვის.
2. ფინანსურ პროცესებში ჩართული პირები ვალდებულნი არიან გაეცნონ წესს და საქმიანობა წარმართონ მისი მოთხოვნების შესაბამისად.
3. ახალი თანამშრომელი, რომლის საქმიანობა დაკავშირებულია ფინანსურ ან მატერიალურ რესურსებთან, წესს ეცნობა უფლებამოსილების განხორციელების დაწყებამდე.
4. წესის გაცნობა შეიძლება დადასტურდეს ხელმოწერით ან ელექტრონული ფორმით.

მუხლი 29. წესში ცვლილებების შეტანა
1. წინამდებარე წესში ცვლილებისა და დამატების შეტანა ხორციელდება დირექტორის ბრძანებით, დამფუძნებელთან შეთანხმებით, თუ ამას სკოლის წესდება ან ცვლილების შინაარსი მოითხოვს.
2. წესის გადახედვის საფუძველი შეიძლება იყოს:
ა) კანონმდებლობის ცვლილება;
ბ) სკოლის სტრუქტურის ან საქმიანობის ცვლილება;
გ) ფინანსური რისკის ან ხარვეზის გამოვლენა;
დ) შიდა ან გარე შეფასების რეკომენდაცია;
ე) ახალი ფინანსური მომსახურების ან ელექტრონული სისტემის დანერგვა;
ვ) სკოლის სტრატეგიული მიზნების ცვლილება.
3. წესი გადაიხედება საჭიროებისამებრ, მაგრამ არანაკლებ სამ წელიწადში ერთხელ.

მუხლი 30. დასკვნითი დებულებები
1. წინამდებარე წესი ძალაში შედის დირექტორის მიერ მისი დამტკიცებისთანავე.
2. საკითხი, რომელიც არ არის მოწესრიგებული წინამდებარე წესით, წყდება საქართველოს კანონმდებლობის, სკოლის წესდებისა და დირექტორის გადაწყვეტილების შესაბამისად.
3. წინამდებარე წესის მოთხოვნებსა და საქართველოს კანონმდებლობას შორის წინააღმდეგობის შემთხვევაში უპირატესობა ენიჭება საქართველოს კანონმდებლობას.







































დანართი №1
საბიუჯეტო მოთხოვნის ფორმა
სტრუქტურული ერთეული/მიმართულება: __________________________
მოთხოვნის წარმდგენი პირი: _________________________________
მოთხოვნის დასახელება: _____________________________________
საჭიროების აღწერა და დასაბუთება:


კავშირი სტრატეგიულ მიზანთან/სამოქმედო გეგმასთან:

მოსალოდნელი შედეგი:

სავარაუდო ღირებულება: ______________________________________
დაფინანსების სასურველი პერიოდი: ____________________________
პასუხისმგებელი პირი: _______________________________________
თანდართული დოკუმენტები/ფასთა შეთავაზებები:

მოთხოვნის წარმდგენი: __________________ /ხელმოწერა/
თარიღი: __________________







დანართი №2
ბიუჯეტის შესრულების პერიოდული ანგარიშის ფორმა
საანგარიშო პერიოდი: _______________________________________
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ძირითადი ფინანსური რისკები:

რეკომენდაციები:

ანგარიშის შემდგენი: __________________________
თარიღი: ____________________________________




















დანართი №3
შესყიდვის მოთხოვნისა და დასაბუთების ფორმა
შესაძენი საქონელი/მომსახურება/სამუშაო:

რაოდენობა და ტექნიკური აღწერა:

შესყიდვის მიზანი:

საბიუჯეტო მუხლი: ___________________________________________
სავარაუდო ღირებულება: ______________________________________
მიღებული შეთავაზებები:
1. 

2. 

3. 

შერჩეული მიმწოდებელი: ______________________________________
შერჩევის დასაბუთება:

ინტერესთა კონფლიქტი:
☐ არ არსებობს
☐ არსებობს — აღწერა: __________________________________________
მოთხოვნის წარმდგენი: __________________________
ბუღალტერი/ფინანსური პასუხისმგებელი პირი: ____________________
დირექტორის გადაწყვეტილება: __________________________________
თარიღი: __________________






დანართი N4
ინტერესთა კონფლიქტის დეკლარაცია
მე, ____________________________________________, ვადასტურებ, რომ განსახილველ ფინანსურ ოპერაციასთან/შესყიდვასთან მიმართებით:
☐ არ გამაჩნია პირადი, ოჯახური, პროფესიული ან ფინანსური ინტერესი;
☐ გამაჩნია შესაძლო ინტერესთა კონფლიქტი, კერძოდ:


ვაცნობიერებ, რომ ინტერესთა კონფლიქტის არსებობის შემთხვევაში არ მივიღებ მონაწილეობას შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღებაში, მიმწოდებლის შერჩევაში, მიღება-ჩაბარების დადასტურებასა და გადახდის ავტორიზაციაში.
სახელი, გვარი: _______________________________________________
თანამდებობა: _________________________________________________
ხელმოწერა: _____________________
თარიღი: ________________________

ოადგილე -----------------------------------
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